
  Cerere-tip – situaţia (e), art 10, alin.(1) din metodologie - medical

Domnule Director,

Subsemnatul(a),.................................................................................................... cu domiciliul  în

………………………....str.............................................nr……..bl.......,sc.......,et......,ap.......,jud…..……….,

telefon .............................., CNP ……………………………..………………………………..

 în  calitate  de  părinte/reprezentant  legal  al  elevului/ei  ……………………………………………

……………………… înscris în clasa a ….…,  solicit acordarea unei  burse sociale în anul școlar 2023-2024, în

condiţiile prevăzute la  Art. 10, alin (1), litera (e) din anexa la Ordinul M.E. nr. 6238 /08.09.2023, pentru care

anexez acte medicale doveditoare ( certificat de handicap sau certificat eliberat de medicul specialist – tip A5, cu

luarea în evidenţă de către medicul de familie).

Declar pe propria răspundere că sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal, conform,

Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea

datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE  (cu

modificările şi completările ulterioare, pe care le furnizez prin prezenta cerere şi documentele anexate, în vederea

obţinerii unei burse sociale.

 

                    
    Data …. .... 09.2023                                                                        Semnătura …………………. 

Rezervat pentru comisie:

        În urma verificării actelor depuse, am stabilit că elevul/a menţionat/ă  în cererea de mai sus 

îndeplineşte / nu îndeplineşte condiţiile prevederilor art. 10, alin (1), litera (e) ale anexei la Ordinul M.E. nr. 

6238 din 08.09.2023.

Numele şi prenumele responsabilului comisiei: FLOROIU CARMEN

Semnătura:

Numele și prenumele secretarului comisiei: SOARE FLORICA

Semnătura:

                                           

Şcoala Gimnazială Săveni
Comisia de management a burselor
Intrare: Nr          /                         2023


